
 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省は、平成２８年度の障害者の職業紹介状況

を公表しました。 

○ 新規求職申込件数は１９１,８５３ 件で、対前年度

比４,６５５件、２.５％の増。また就職件数は９３,２

２９ 件で、同３,０３８件、３.４％の増 

精神障害者の新規求職申込件数及び就職件数が増加

した。 

〇 就職率（就職件数／新規求職申込件数）は４８.６％

で対前年度比０.４ ポイント上昇した。 

就職件数 対前年度（前年度比） 

身体障害者２６,９４０件 １,０６３件減（３.８％減） 

知的障害者２０,３４２件 ３８４件増（１.９％増） 

精神障害者４１,３６７件 ２,９７１件増（７.７％増）

その他障害者４,５８０件 ７４６件増（１９.５％増） 

合 計９３,２２９件 ３,０３８件増（３.４％増） 

 

 

○熱中症とは？ 

 高温多湿な環境下で、体内の水分や塩分（ナトリウ

ムなど）のバランスが崩れたり、体内の調整機能が破

綻するなどして発症する障害の総称で、めまい・失神、

筋肉痛・筋肉の硬直、大量の発汗、頭痛・気分の不快・

吐き気・嘔吐・倦怠感・虚脱感、意識障害・けいれん・

手足の運動障害、高体温などの症状が現れます。 

○職場における熱中症予防対策について 

 職場の熱中症予防対策は万全か「職場の熱中症予防

対策は万全ですか？」を用いて自主点検をしましょう。 

※「職場の熱中症予防対策は万全ですか」でネット 

検索すると厚生労働省が作成したチェックリストが 

ありますのでご活用ください。 

WBGT（暑さ指数）の活用 

WBGT 値（暑さ指数）から熱中症の発生リスクを把握

することが重要です。黒球付きのWBGT 測定器がな 

 

 

 

 

 

 

 

い場合は、環境省熱中症予防情報サイトからWBGT 

予測値・実況値を確認する方法があります。直射日光

が当たる場所、地面に敷かれた鉄板やコンクリートな

どからの照り返しがある場所、通風が悪い場所などで

は、環境省熱中症予防情報サイトのWBGT予測値、

実況値よりWBGT値が高くなるおそれがあることに

注意してください。 

 

 

算定基礎届の提出が迫ってまいりました。届出に記載

する報酬は下記の通りですので、ご注意ください。 

＜報酬となるもの＞ 

基本給(月給、週給、日給等)、残業手当、家族手当、

皆勤手当、通勤手当、精勤手当、勤務地手当、衣服手

当、食事手当、休日出勤手当、役付手当、宿日直手当 

年４回以上の賞与等、就業規則に定めのある休職手当

等、通勤定期券、回数券、給与として支給される自社

製品等 

＜報酬とならないもの＞ 

臨時に受けるもの(大入り袋等) 

３月を超える期間ごとに受けるもの（年３回以下の賞

与等）、解雇予告手当、退職金に相当する性質のもの、 

事業主が恩恵的に支給する見舞金、傷病手当金、公傷

病による休業扶助料、労基法による休業補償、結婚祝

金、株主配当金、出張旅費等 

※ ご不明な点等がございましたら、お気軽にお問い

合わせください。よろしくお願い致します。 
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業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

障害者の就職件数が８年連続で増加 

健康保険・厚生年金の報酬とは 

職場の熱中症予防 


