
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆日本年金機構における対応 

 4 月 1 日掲載の「改元に関するお知らせ」によると、

通知書等が「平成」で表記されていても有効として取

り扱われ、旧様式による届出も可能です。ただし、5

月 1 日以降の日付が「平成」で表記されている場合、

可能な限り補正（訂正印不要）して提出することが求

められます。 

 年金事務所等が 4 月 27 日から 5 月 6 日まで休所す

る間、電子申請プログラムのバージョン変更も行われ

るため、5 月 1 日以降電子申請を行う場合は、先に更

新を行う必要があります（対象プログラム未公表）。

なお、連休中も電子申請の受付はされますが、処理が

行われないため、処理完了までに時間を要します。 

 また、ねんきんネットは連休中の一部期間でサービ

ス停止予定です（停止期間未公表）。 

◆ハローワークのサービス停止期間 

 4 月 5 日掲載の「インターネットから求人・求職仮

登録等のお申込みの方へ」によると、4 月 25 日 18 時

から 5 月 6 日 18 時まで、求人情報仮登録のサービス

が停止されます。 

 

 

 

◆制度の概要 

 ４月から国民年金第１号被保険者の産前産後期間

（出産予定日または出産日が属する月の前月から４

カ月間）の保険料が免除される制度が施行されました。

これまで、厚生年金加入者には産前産後期間の保険料

免除が認められていましたが、次世代育成支援のため、

自営業等の国民年金第１号被保険者も免除されるこ 

とになりました。平成 31 年２月１日以降に妊娠 85 日 

（４カ月）以上の出産（死産、流産、早産も含む）を 

 

 

 

 

 

 

 

した人が保険料免除の対象となります。 

 多胎妊娠の場合は、出産予定日または出産日が属す

る月の３カ月前から６カ月間の保険料が免除となり

ます。 

◆施行日前の取扱い 

 この制度の施行日は平成 31 年４月のため、出産日

が施行日前の場合でも４月 1 日以降に書類を提出する

ことになりますが、出産日を基準として産前産後期間

が決定されるため、２月に出産した場合は４月分のみ

の保険料が免除、３月に出産した場合は４月、５月分

の保険料が免除となり、４カ月分の保険料が免除され

るのは５月出産予定の場合からとなります。 

◆書類の申請時期・提出先 

産前産後期間の免除の申請は、出産予定日の６カ月

前から国民年金被保険者関係届書（申出書）の提出が

可能で、提出先は住所登録をしている市（区）役所ま

たは町村役場の国民年金担当窓口となります。 

また、出産前に書類を提出する場合には、母子手帳等

が必要です。出産後に提出する場合は、市区町村で出

産日等が確認できる場合は不要ですが、被保険者と子

が別世帯の場合は出生証明書など出産日および親子

関係を明らかにする書類が必要となります。 

◆その他の留意点 

 産前産後期間の免除が認められた期間は、将来、年

金額を計算する際に保険料を納めた期間として扱わ

れます。なお、付加保険料は免除期間中でも納付する

ことができます。また、保険料を前納している場合は、

期間中の保険料は還付されます。 
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業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

国民年金保険料の産前産後期間の 

免除制度が開始（平成３１年４月） 

（平成３１年４月から） 

 

 

今日から令和！  

人事労務担当者が確認しておくべきこと 


