
 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆「子の看護休暇」制度とは？ 

育児介護休業法により、小学校就学前の子を養育する

労働者は、事業主に申し出ることにより、１年度にお

いて５日（その養育する小学校就学の始期に達するま

での子が２人以上の場合にあっては、10日） を限度

として、子の看護休暇を取得することができます。 

なお、取得できる労働者として、日々雇い入れられる

労働者が除かれるほか、一定の労働者を労使協定で対

象外とすることができます。 

◆「介護休暇」制度とは？ 

育児介護休業法により、要介護状態にある対象家族の

介護や世話をする労働者は、事業主に申し出ることに

より、１年度において５日（その介護、世話をする対

象家族が２人以上の場合にあっては、10日）を限度と

して、介護休暇を取得することができます。 

取得できる労働者の要件は、子の看護休暇と同じです。 

◆何が変わる？ 

子の看護休暇・介護休暇の取得単位は、１日単位また

は半日単位（１日の所定労働時間の２分の１。労使協

定により異なる時間数を半日と定めた場合には、その

半日）とされていますが、令和３年１月１日より、１

時間単位での取得が可能となります。また、１日の所

定労働時間が４時間以下の労働者には、半日単位での

取得をさせなくてもよいこととされていますが、令和

３年１月１日より、１時間単位での取得ができること

となります。 

◆何が必要？ 

育児介護休業規程の見直しが必要となります。さらに、

子の看護休暇・介護休暇の時間単位取得は、原則 

始業時間もしくは終業時間に連続するかたちで取得

させればよいこととされていますが、厚生労働省では 

法を上回る措置として、いわゆる「中抜け」を認める

制度とすることを求めています。規程の見直しにあた 

 

 

 

 

 

 

 

っては、中抜けを認めることとするかどうかの検討が

必要です。また、時間単位取得が困難な業務がある場

合は、労使協定により、その業務に従事する労働者を

対象労働者から除外することができるため、該当する

業務がある場合は、労使協定の締結も必要となります。 

 

 

◆コロナ禍で自転車通勤が増えている 

コロナ禍の影響で、電車などの公共交通機関の利用を

避ける観点から、自転車通勤が増えています。政府も、

「環境問題や災害対応から推進する」と後押しする構

えです。自転車関連事故数は一日平均 200件以上の事

故が起きています。自転車通勤の要請が高まっている

現状と、事故の多さを踏まえて、企業としては、改め

て自転車通勤について検討し、対策を講じる必要があ

ります。 

◆保険加入の確認時の注意点 

自転車事故に適用可能な保険として、個人賠償責任保

険があり、自動車保険・火災保険・傷害保険などに特

約として付帯することができますが、これは日常生活

に起因する事故が対象であり、業務中の事故には適用

がないことに注意が必要です。業務使用時の事故によ

る賠償責任をカバーするには、企業賠償責任保険（施

設賠償責任保険）や自転車の車体に付帯したＴＳマー

ク付帯保険に加入する必要がありますので、この点も

確認しておきましょう。 
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育児介護休業法の改正（令和３年１月から） 

業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

コロナ禍で増える自転車通勤への対応 


