
 

 

 

 

 

 

 

謹 賀 新 年 

旧年中は格別のご愛顧を賜り厚くお礼申しあげます 

本年もよろしくお願い申し上げます 

令和７年 元旦 

 

 

 

令和７年４月から幾つか雇用保険の法改正が予定 

されていますが、その中から一番関りがある改正 

である「出生後休業支援給付」と「育児時短就業 

給付」の創設について、ご説明いたします。 

 

◆ 出生後休業支援給付について 

 子の出生直後の一定期間以内（男性は子の出生後

８週間以内、女性は産後休業後８週間以内）に、

被保険者とその配偶者の両方が 14 日以上の育児休

業を取得する場合に、最大 28 日間、休業開始前賃

金の 13％相当額を給付し、育児休業給付とあわせ

て給付率 80％（手取りで 10 割相当）へと引き上

げることとする。 

※ 配偶者が専業主婦（夫）の場合や、ひとり親家

庭の場合などには、配偶者の育児休業の取得を求

めずに給付率を引き上げる。 

 

 

 

◆ 育児時短就業給付について 

被保険者が、２歳未満の子を養育するために、時

短勤務をしている場合の新たな給付として、育児 

時短就業給付を創設する。 

 

 

 

 

 

 

 

給付率については、休業よりも時短勤務を、時短

勤務よりも従前の所定労働時間で勤務することを

推進する観点から、時短勤務中に支払われた賃金

額の 10％とする。 

 

 

 

 

 

賞与を支給した場合は「賞与支払届」、不支給の場

合は「賞与不支給報告書」を提出することになっ

ています。賞与の額は、年金額の算出の基礎とな

りますので、提出漏れに注意しましょう。 

●社会保険料の徴収について 

社会保険は、原則として月中で退職した場合は、

その月はカウントせず、保険料は徴収しません。

例えば 12 月 10日に賞与を支払い、12 月の月中

（12 月 30 日まで）に退職の場合、支給した賞与

からは、社会保険料を徴収しません。 

支給後に、退職を申し出た場合は、保険料を戻す

必要がありますので、注意してください。 
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雇用保険改正について 

令和７年４月１日施行 

業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

賞与支払届の提出について！！ 

 


