
 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児介護休業法が４月と１０月に改正されます。 

改正内容は下記のとおりとなりますが、抜粋して 

ご説明いたします。 

育 児 【令和７年４月１日施行】 

① 子の看護休暇：利用できる範囲が拡大 

 

② 残業免除：小学校就学前までの子までに拡大 

 

③ 短時間措置：代替措置にテレワーク追加 

 

④ テレワーク導入：努力義務に 

⑤ 育休取得状況の公表：300 人超企業の義務に 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育 児 【令和７年１０月１日施行】 

⑥新設：柔軟な働き方を実現するための措置 

 

⑦新設：両立支援制度等の個別の周知・意向確認 

⑧新設：両立に関する事項についての個別の意向聴

取・配慮 

 

介 護 【令和７年４月１日施行】 

⑨新設：両立制度の申出がしやすい雇用環境整備 

 

⑩新設：介護に直面した労働者への個別の周知・意向

確認 

⑪新設：介護に直面する前（40 歳等）の労働者への

情報提供 

⑫介護休暇：勤続６か月未満も対象に 

 

⑬テレワーク導入：努力義務に 
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業務内容 
労働・社会保険の書類作成及び提出代行 

給与計算サービス（月次・賞与・年末調整） 

労使間トラブルの相談 

就業規則等の人事制度構築 

個別年金相談（老齢・障害・遺族） 

各種助成金の紹介、書類作成、提出代行 

 

育児介護休業法改正について 

（2025年 4月、１０月から） 


